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U N T E R N E H M E N

Vor dem Hintergrund einer mehr als 75-jährigen Firmentradition verfolgt 

unsere Unternehmensgruppe die nachhaltige Sicherung und fi nanzielle 

Unabhängigkeit des Unternehmens. 

Die Erträge der Gesellschaft werden im Wesentlichen für Investitionen in 

moderne Anlagen und in die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter verwendet. 

Als mittelständisches Familienunternehmen in der 3. Generation befas-

sen wir uns vornehmlich mit der Herstellung von Schmiede produkten, 

Maßblechen und mechanisch vor- oder fertigbearbeiteten Produkten wie 

Werkzeug- und Anlagen komponenten. Wir bieten unseren Kunden die 

komplette Wertschöpfungskette aus einer Hand.
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K U N D E N

Unser Kunde steht im Mittelpunkt. Er ist Ziel unseres Denkens und 

Handelns.

Wir orientieren uns 

konsequent an seinen 

Bedürfnissen, Anfor-

derungen und an 

seiner Zufriedenheit.

Wir praktizieren kun-

denorientiertes Han-

deln und stellen uns 

fl exibel auf die unter-

schied  lichen Anforderungen ein. Mit Qualitätsprodukten „Made by von 

Schaewen“, einem umfangreichen Service, dem Know-how und der in-

dividuellen Beratung unseres spezialisierten Vertriebs und der kontinuier-

lichen Optimierung unserer Arbeitsabläufe schaffen wir höchstmöglichen 

Kundennutzen.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden ist auf 

Vertrauen, Fairness, Offenheit und Kompetenz aufgebaut und hat 

dauerhaft Bestand.

U N T E R N E H M E N S V I S I O N

Die Philosophie der von Schaewen-Gruppe ist von dem steten Willen 

geprägt, die sich wandelnden Bedürfnisse des Marktes und Wünsche 

der Kunden frühzeitig zu erkennen und die eigenen Produktions- und 

Liefermöglichkeiten in dieser Richtung zu gestalten. 

Wir streben ein kontinuierliches, gesundes Wachstum im Rahmen 

unserer Unternehmensziele an, um unseren Mitarbeitern einen sicheren 

Arbeitsplatz und unseren Kunden, Lieferanten und Dienstleistern einen 

verlässlichen Partner zu garantieren und das Unternehmen langfristig 

zu sichern. 

Um weiterhin wettbewerbsfähig zu sein und auf lange Sicht Standort-

sicherung betreiben zu können, bauen wir unser Leistungsspektrum in 

allen Bereichen weiter mit hohem Qualitätsstandard aus.

Hierfür werden wir 

unsere Mitarbeiter 

permanent fachlich 

ausbilden und im 

technischen Bereich 

stetig investieren.
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PA R T N E R

Lieferanten und Dienstleister sind für uns Partner und tragen Verantwor-

tung in unserer Prozesskette. Aus diesem Grund streben wir nach einem 

offenen, partnerschaftlichen Verhältnis und einer dauerhaften, vertrau-

ensvollen Geschäftsverbindung. 

Wir zählen auf solide 

Partnerschaften und 

eine zuverlässige Zu-

sammenarbeit über 

die gesamte Wert-

schöpfungskette hin-

weg. 

Es ist uns wichtig, ein 

angenehmes Ge-

schäftsklima und per-

sönliche Bezie h ungen zwischen uns und unseren Lieferanten und 

Dienstleistern zu fördern, uns gegenseitig zu unterstützen und rationell 

zusammenzuarbeiten, um eine bestmögliche Effi zienz und Leistung zu 

erreichen und die Qualität der Produkte zu sichern.

M I TA R B E I T E R I N N E N  U N D  M I TA R B E I T E R

Das entscheidende Potenzial unseres Unternehmens und gleichzeitig die 

Basis unseres Erfolges sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Festigung und Stärkung dieses Potenzials, in dem sich Werte wie 

Engagement, Leistung, Kooperation, Qualitätsbewusstsein, Verantwor-

tung, Teamfähigkeit und Kundenorientierung befi nden, ist für die Gegen-

wart und für die Zukunft unseres Unternehmens entscheidend. 

Dieses Gut wollen wir weiter fördern, indem wir alle Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter begeistern, an dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess 

mitzuwirken.

Um dies zu erreichen, fordern und fördern wir unsere Mitarbeiter, indem 

wir in speziellen Schulungen und Seminaren stetig ihr Wissen erweitern.
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S I C H E R H E I T S B E W U S S T S E I N

Sicherheitsbewusstes Verhalten eines jeden ist Voraussetzung für die 

eigene Sicherheit und die Sicherheit anderer. Grundvoraussetzung 

dafür sind Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit in allen Unternehmens-

bereichen. 

Wir verpfl ichten uns bewusst zur Einhaltung der Arbeitsschutzvorschrif-

ten, Betriebs-, Sicherheits- und Notfallanweisungen. Unsere Mitarbeiter 

werden in diesem Sinne geschult 

und zur Einhaltung der im Unter-

nehmen geltenden Sicherheits-

vorschriften angehalten. Die Un-

ternehmensgruppe verfügt über 

ein eigenes Arbeitssicherheits-

Handbuch, welches stetig ge-

pfl egt und erweitert wird. 

Wir verpfl ichten uns, den Schutz 

und die kontinuierliche Verbesse-

rung der Sicherheit unserer Be-

schäftigten sowie aller Personen, 

die sich auf dem Gelände unse-

res Unternehmens aufhalten, per-

manent zu optimieren. 

Q U A L I TÄT S M A N A G E M E N T

Unter dem Gesichtspunkt des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses 

sehen wir Qualität im umfassenden Sinne als ständige Herausforderung.

Die Qualitätsanforderung an das Produkt wird durch ineinandergreifende 

Prozesse sichergestellt, um unsere Kunden termingerecht in der gewün-

sch ten Menge und Qualität zu beliefern.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist diesem Ziel verpfl ichtet und 

handelt danach. Die Geschäftsführung und der Führungskreis haben in 

besonderem Maße eine Vorbildfunktion und haben sich ausdrücklich zur 

kontinuierlichen Verbesserung verpfl ichtet.

Die Nachhaltigkeit unserer Qualitätsmaßnahmen werden durch zahlrei-

che externe Zertifi zierungen unter anderem im Rahmen des Qualitätsma-

nagementsystems DIN EN ISO 9001:2000 belegt.
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N A C H H A LT I G K E I T

Der sparsame Einsatz der Ressourcen und ein schonender Umgang mit 

der Natur sind für uns selbstverständlich. Unser Unternehmen bekennt 

sich zu einem verantwortungsbewussten Umweltschutz.

Nachhaltiges Wirtschaften ist für uns mehr als nur eine ökologische 

Aufgabe.

Wir sichern hierdurch unser Unternehmen mit seinen Standorten für die 

zukünftigen Generationen.



Schmiedewerk Wetter
Ruhrstraße 21

DE-58300 Wetter

Schmiedewerk Hückeswagen
Stahlschmidtsbrücke 20

DE-42499 Hückeswagen

Stabstahllager Hückeswagen
Stahlschmidtsbrücke 30

DE-42499 Hückeswagen

Verwaltung und Verkauf
Kronprinzenstraße 14

DE-45128 Essen

Postfach 10 35 62

DE-45035 Essen

Telefon: +49. 201. 8110-0

Telefax: +49. 201. 8110-107

Internet: www.von-schaewen.de

E-Mail: marketing@von-schaewen.de

Fertigung und Lager
Strickerstraße 15/31

DE-45329 Essen

ul. Wojska Polskiego 84E

PL-41-600 Swietochlowice




